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Actiunea nr. 16 din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru
anul 2022

ACTIUNE DE VERIFICARE a modului de identificare a riscurilor care provoaca afectiuni
musculo-scheletice (AMS), precum si @ masurilor luate de angajatori in vederea
prevenirii acestora
Trimestrele | - 111 2022

Afectiunile musculo-scheletice (AMS) reprezinta una dintre cele mai frecvente probleme
de sandtate legate de muncé. Acestea afecteazi milioane de lucratori din intreaga
Uniune Europeana si presupun cheltuieli de miliarde de euro din partea angajatorilor.
Combaterea AMS contribuie la imbunatatirea vietii lucratorilor, dar este justificata si din
punct de vedere economic.

Avand in vedere ca afectiunile musculo-scheletice continui s3 fie una din cele mai
frecvente probleme de sinatate profesionald din Uniunea Europeana, este necesara
intensificarea eforturilor de informare $i constientizare cu privire la prevenirea lor.

Afectiunile musculo-scheletice afecteazs de regula spatele, gatul, umerii, membrele
superioare si membrele inferioare. Th aceast3 categorie se incadreaza orice leziune sau
afectiune a articulatiilor sau a altor tesuturi. Problemele de sanatate pot varia de la
dureri si disconforturi minore pani la afectiuni mai grave, care necesita repaus sau
tratament medical. in situatii cronice, se poate ajunge chiar la infirmitate sila
necesitatea de a renunta la activitatea profesional.

fn vederea combaterii afectiunilor musculo-scheletice, Comitetul Inaltilor Responsabili
cu Inspectia Muncii (SLIC), prin Grupul de lucru EMEX, a adoptat in anul 2018 “Ghidul
pentru aprecierea calitatii evaludrii riscurilor si a mdsurilor de gestionare a riscurilor in
vederea prevenirii afectiunilor musculo-scheletice”, ghid ce abordeazi urmatoarele
aspecte:

- riscuri ergonomice si factori agravanti privind AMS;

- metode pentru evaluarea riscurilor in vederea prevenirii AMS;

- exemple de bune practici;

- efectuarea controlului de cétre inspectorii de munci avand o abordare preventiva

a AMS.
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Actiunea derulata de Inspectia Muncii se adreseaz angajatorilor din sectorul public si
privat, din anumite domenii de activitate economica, ce au un numar insemnat de locuri
de munca avand probabilitate mare de aparitie a afectiunilor musculo-scheletice.
Actiunea se subscrie campaniei SLIC ”Locurile de muncd sandtoase iti fac sarcina mai
usoard”.

fn conformitate cu Ghidul campaniei SLIC, actiunea vizeaza angajatorii si lucratorii din
sectorul public si privat care desfasoara activitati in urmatoarele domenii de activitate:

- Asistenta medicald si asistentd sociali Cod CAEN 86-88
- Activitati de transport si curierat Cod CAEN 52-53
. Industria alimentara si a bauturilor Cod CAEN 10

- Coafura si frizerie Cod CAEN 96.02
- Sectorul constructiilor Cod CAEN 41-43
Actiunea se va derula pe parcursul trimestrelor | - |i| din anul 2022.

Otilia Berbecar
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